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Siglas e Abreviaturas

A3ES Agéncia de Avaliagéo e Acreditagao do Ensino Superior
AD Assessoria de Diregao

ADD Avaliagao de Desempenho Docente

AUC Avaliagao da Unidade Curricular

AE Associacao de Estudantes

Al Assessoria Informatica

APM Ciclo de Estudos em Artes Plasticas e Multimeédia

BDC Biblioteca Delmira Calado

cC Conselho Cientifico

CD Conselho de Direcéo

CI-ESG Centro de Investigagao da Escola Superior Gallaecia

CP Conselho Pedagogico

DQ Diregao da Qualidade

DES Ciclo de Estudos em Design (Ramos Gréficos e Industrial)

DP Diregao Pedagdgica

ESG Escola Superior Gallaecia

FCO Fundagao Convento da Orada - Fundag&o para a Salvaguarda e Reabilitagao do Patrimoénio Arquitetdnico

GAA Gabinete de Apoio ao Aluno

GC Gabinete de Comunicacédo
GQ Gabinete de Qualidade
LP Livraria e Papelaria

MIAU Mestrado Integrado em Arquitetura e Urbanismo

MQ Manual da Qualidade
PE Provedor do Estudante
SA Servigos Académicos

SADM  Senvigos Administrativos

SEC Secretaria

SF Servicos Financeiros

SIGE Sistema Integrado de Gest&o Escolar
SIG-Q  Sistema Interno de Garantia da Qualidade

SS Servigos Sociais

Relatério de Autoavaliagao 2016 pag. 3



1.

2.1.
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Introducao

O Regime Juridico da Avaliagédo do Ensino Superior (Lei no 18/2007, de 16 de Agosto) requer dos estabelecimentos
de ensino superior a criagdo de sistemas de autoavaliacédo da qualidade. Esta avaliagdo obedece aos principios da
obrigatoriedade, periodicidade e participagdo alargada, devendo incidir sobre as diferentes vertentes da instituigéo,

nomeadamente: organizacéo e gestéo, ensino/aprendizagem, corpo docente, investigagao e relagdes externas.

Dados da Instituicao

A ESG/ Escola Superior Gallaecia, reconhecida como de interesse publico pelo Dec. Lei 89/99 de 19 de Margo “é
uma instituigao de ensino superior universitario privado”, segundo o Art.2°, dos seus Estatutos publicados na 22 série
do Diério da Republica, n°227/2009 de 23 de Novembro, tendo o seu periodo transitério de funcionamento cessado a
371 de Janeiro de 2014, conforme publicagdo em Diério da Republica, Aviso n°2154/2014. A ESG € instituida pela
Fundagao Convento da Orada — Fundag&o para a Salvaguarda e Reabilitacdo do Patriménio Arquitecténico, uma
Instituicao sem fins lucrativos.

A ESG tem como uma das suas principais caracteristicas, o ensino personalizado e a estreita relagdo existente, entre
0 patriménio, o ambiente e as artes, nos ciclos de estudos ministrados. E das poucas instituigdes universitérias
portuguesas integradas em contexto nao urbano.

A ESG tem vindo a ser reconhecida pela exigéncia, qualidade e rigor na formag&o dos seus diplomados, sendo uma
das instituicBes universitérias portuguesas com a % de desemprego mais baixa, conforme a publicagdo do Ministério
da Economia. E dos poucos estabelecimentos de ensino universitario de cardcter transfronteirico, devido a sua

localizacéo e ao facto de parte da sua comunidade académica ser espanhola.

Valores, Missao, Obijetivos e Visao

A ESG é, no seu conjunto, um centro de criagdo das artes, da investigagao e difuséo da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, exercidas nos dominios do estudo, da docéncia e da investigagéo, priviegiando o intercambio entre os
varios ramos do saber, ao servico da identidade cultural luséfona e desenvolvimento da comunidade nacional e
internacional.

A ESG tem como valores:

a)  Cultura do conhecimento como um bem em si mesmo e do respeito pela dignidade humana;

b)  Cultura da exceléncia técnica;

c)  Cultura interna de desenvolvimento das competéncias interpessoalis;

d)  Cultura externa de apoio a comunidade e ao desenvolvimento do saber interdisciplinar e interinstitucional;

A ESG tem como Misséo criar, desenvolver, fomentar e disseminar conhecimento. Através de uma consistente
formagao, pretende dotar os seus estudantes de consciéncia critica, de flexibilidade operativa e de uma base alargada
e exigente de competéncias, que lhes permitam ser agentes ativos na construgao de uma sociedade mais integrada,
envolvendo todas as partes interessadas na resolugéo dos desafios deste novo século.

A Escola Superior Gallaecia tem como objetivos, contribuir para uma maior qualidade da formag&o universitéria, no
desenvolvimento de cursos de pds-graduagédo e de pds-formagéo, no apoio as populagdes, no apoio incondicional a
investigagdo cientifica e a publicagao cientifica, na cooperagéo nacional e internacional e na organizagéo ativa de
eventos culturais.

A Vis&o para a ESG é a de se tomar uma escola de referéncia ao nivel internacional nas éreas de intervengdo, com
base no desenvolvimento sustentado da sua estrutura e no aprofundamento da sua cultura de proximidade. Isso sera
realizado através da captacgao e fixagao de profissionais de elevada qualidade e através da criagao de um ambiente de

trabalho propicio ao intercambio de ideias, ao desenvolvimento cultural, cientifico e pedagdgico e de forma a
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2.2.

Figura 1
Organograma da Escola
Superior Gallaecia

escola superior gallaecia

maximizar, o potencial criativo e empreendedor que, por consequéncia, alargue o impacte positivo na sociedade e na

economia, reduzindo o impacto no ambiente.

Estrutura e Organizacao

A ESG, tal como estabelecido nos seus Estatutos, adota um modelo organizacional de base matricial, que promove a
eficiente coordenagéo entre os seus érgaos, com vista a realizagcdo de projetos que concretizem a sua misséo e
objetivos, assegurando a eficiéncia na utiizagdo dos seus meios e recursos. O organograma da Instituic&o, &

apresentado na Figura 1.

Entidade Instituidora

Conselho Cientifico Conselho de Dire¢éo Conselho Pedagdgico

Mestrado Integrado

Arquitetura e Urbanismo Clometed el

CI-ESG

Ciclo de Estudos
Design

Provedor do Estudante

Ciclo de Estudos

Artes Plasticas e Multimédia RESRRE g S BIESEE

Servigos Académicos
Assessoria de Dire¢ao

Servigos Administrativos
e Financeiros

Gabinete Apoio ao Aluno

& Servigos Sociais Gabinete de Comunicacao

Biblioteca e Mediateca

Assessoria Informética Secretaria Papelaria e Livraria

A FCO ¢é uma fundagéo particular que desenvolve atividade na area do ensino universitario, na protecéo do patrimoénio
arquitetonico e paisagistico, na investigagao cientifica nacional e interacional e no incentivo e organizacdo de eventos

culturais.

Orgaos

Sé&o drgaos da ESG, o Conselho de Diregéo, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

O Conselho de Diregao € o ¢rgdo de gestao académica, administrativa e financeira, competindo-lhe desenvolver e
aprovar os Regulamentos, pelos quais a escola universitéria € gerida; deliberando igualmente, sobre a orientagéo dos
seus 6rgaos de gestao.

Ao Conselho Cientifico cabe-lhe apreciar, dar parecer ou pronunciar-se sobre diversas atividades, tal como definido no
Art. 13° dos Estatutos da ESG.

Ao Conselho Pedagdgico cabe-lhe apreciar e pronunciar-se sobre diversas areas, tal como definido no Art. 17° dos
Estatutos da ESG.
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2.4.

Figura 2
Composicao do Corpo Docente
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Caracterizacao

A ESG/ Escola Superior Gallaecia situa-se num edificio auténomo situado no Largo das Oliveiras, em Vila Nova de
Cerveira, distrito de Viana do Castelo, na margem sul do Rio Minho, junto a fronteira com Espanha.

No piso térreo do edificio situam-se: Secretaria, Gabinete de Apoio ao Aluno, Servigos Administrativos e Académicos,
Presidéncia do Conselho de Diregao, Conselho de Diregéo, Direcdo de Cursos, CI-ESG (Centro de Investigagao da
Escola Superior Gallaecia), Sala de Docentes, Laboratério de Informética, Oficina de Maquetas e Sala de Trabalho dos
estudantes, Copa e Arquivos.

No piso 1, localiza-se a Biblioteca Delmira Calado, pequeno Auditério, Livraria/Papelaria e Reprografia, Sala de
Reunides, Salas de Estudo, Sala de Artes e Design, Sala de Aula e o Arquivo.

No piso 2, situam-se as salas de Arquitetura e Urbanismo, a sala de Artes, espago dos estudantes e a AEESG -
Associagdo de Estudantes. Em toda a escola encontram-se patentes exposicdes, no ambito dos ciclos de estudo
instituidos.

Todas as salas de aula estéo equipadas com meios audiovisuais e a escola possui equipamento de videoconferéncia.
Encontram-se disponiveis computadores, com acesso livre aos estudantes e docentes, assim como software
especffico aos cursos lecionados; ecré de plasma; maquinas de impressdo de grandes formatos; maquinas self-
service de fotocopias a cores e a preto e branco; wireless instalado de acesso livre em todo o espago da escola.

A Escola Superior Gallaecia tem também estabelecido um protocolo de colaboragdo com a Fundagao da Bienal de
Vila Nova de Cerveira, dedicado especificamente ao ciclo de estudos de Artes Plasticas e Multimédia, no ambito da

partiha de recursos para a prossecucéo dos objetivos de ambas as instituicoes.

Recursos Humanos

Pessoal Docente
Caracterizagao do Pessoal Docente:

Considerando os ciclos de estudo acreditados pela ASES — Agéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino Superior,

apresenta-se a seguinte composicao do corpo docente:

Docentes/ Soma ETI Ir:::glll)‘zl Tempo Parcial Total Geral Total ETI
Doutor 10 4 14

Mestre 6 2 8

Licenciado 1 0 1 1
Total 17 6 23 19,60

Pessoal Nao Docente

Caracterizacao do pessoal ndo docente

Os senvigos da ESG contabilizam, para além do corpo docente com servico de gestao atribuido, um total de oito
funcionérios n&o docentes: uma continua, dois investigadores, quatro administrativos e um bibliotecario. Relativamente
as habilitagdes académicas destes, um funcionério € Mestre e encontra-se a realizar Doutoramento, um segundo é
Mestre, quatro funcionarios sao licenciados, um dos funcionarios concluiu 0 ensino secundario e um outro completou
0 1° ciclo do ensino bésico.

O pessoal ndo docente da ESG distribui-se da seguinte forma, pelos diversos sernvigos: Servicos Administrativos e
Académicos: 4 funcionarios; Papelaria: 1 funcionéario; Biblioteca: 1 funcionario; Apoio técnico ao CI-ESG: 2

funcionérios.
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2.5. Sistema Interno de Garantia da Qualidade

Figura 3

Organograma do Sistema
Interno de Garantia da
Qualidade

O Sistema Intemo de Garantia da Qualidade (SIG-Q) € o mecanismo, desenvolvido pelos érgdos competentes da
ESG, que pretende englobar todos as partes interessadas no projeto da escola e estéa assente nos valores e principios
defendidos pela ESG. Tem na sua base uma cultura de difuséo da qualidade, de autocritica pessoal e institucional
como elementos essenciais para generalizagdo constante da melhoria da qualidade.

SISTEMA INTERNO DE

GARANTIA DA QUALIDADE
Relatdrio Sintese
Conselho de Diregao Analise SWOT
Recomendacoes
Conselho Cientifico Conselho Pedagégico

GQ GESTAO E SERVICOS GQ ENSINO/APRENDIZAGEM
Mapa de Gestao Interma; Relatorios Periddicos com base nas
Organograma; vertentes:
Formagéao Pedagégica dos Docentes; Yool Sf

Dlre(:‘jao Aca%erglca T
Relatérios Periodicos com a andlise dos e da Qualidade - Inquérito aos Novos Estudantes;
resultados dos Inquéritos de Avaliagac - Inguéritos Intercalares de ADD;
do Grau de Satisfagio dos Servigos - Inguéritos Finais de Semestre ADD;
pelos: Gabinete da Qualidade - Inguéritos Finais de Semestre AUC;
- Docentas; - Notas de Avaliagéo Continua;
- Diplomados; - Notas Finais de Semestre;
- Estudantes; - Praticas em Contexto de Trabalho;

- Funcionarios;
Diplomados:
- Inguérito de Satisfagao Fim de Curso;

= Inque:;r?tn & Empregabilidade;
GQ RELACAO COM SOCIEDADE GQ INVESTIGAGAO - Inquérito aos Empregadores;

Avallagio da articulagéo entre a ESG e a Relatérios Peridicos com levantamento D?ﬁer‘;er;o o Autoavaliacio DD:
cooperagio Regional, Nacional e dos indicadores sobre as 4 linhas de _ |n$éritc Avaliaio c.'?;agg Enitm
Internacional: investigagéio: !
P e - Nivel e atividade da Investigagao Direg&o de Cicko de Estudos:
- Protocolos estabelecidos; N ) i L o
- Prestagdo de servigos; - Publicagéo de Livros; = Reunees de Dtreg:ao.l
- Agdes de transf. de conhecimento; - Publicagéo de Capitulos; = RECTEESGE Areas (CrEmiiTea;
- Actividades de internacionalizagao. - Publicagio de Artigos; _ pewrioes Horizontals de Semeste:
- Mobilidade dos estudantes; - Publicagéo em Actas de Conferéncias; :
- Promog#o da cultura e demais formas - Publicagéo 519 Relatérios Clelnh'ﬁws; Outros Indicadoras
de cooperagao e interagdo com a - Apresentagéo em Conferéncias; - Propostas de Dissartagio;
Ea - Prémios; - Auditorias Pedagégicas (excepcionals);
- Participagéo em Juris;
- Financiamento competitive e outro;

- Candidatura a Projectos;
GQ RECURSOS - Networking & Outraach; GQ PARTES INTERESSADAS

- Articulagéo da Investig. com o Ensino;

Relatérios Periddicos sobre os Recursos . * . ) Participacéo no SIG-Q:

Humanos e Materiais; : |ntaglraca? de Jovens l.rwestlgsmres. Docentes; Estudantes; Funcionarios;
- Velorizag&o do conhecimento; Diplomados; Empregadores; Clientes de
- Outros indicadores relevantes; Senvigos; Entidades Externas.

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade abrange de forma sistematica todas as areas cientfficas ministradas na
ESG, bem como todas as atividades, estruturas, recursos e servigos inerentes a atividade da escola.

O SIG-Q tem como objetivo proceder & monitorizagéo e autoavaliagdo continua das diferentes vertentes de agéo da
ESG, de forma a implementar estratégias de melhoria constante, sustentada e duradoura da qualidade e assim aferir o
cumprimento da misséo da ESG.

Para além da promogéao continua da melhoria da qualidade, o sistema pretende dar apoio ao planeamento estratégico
da escola, desenvolvendo indicadores e informagao relevantes para a escola, sua gestéo e para prestacdo de contas
a comunidade. Pretende também efetivar a definicdo de responsabilidades dos diferentes érgaos e niveis de gestédo
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3.1.

Figura 4
N° de estudantes

3.2

3.3.

escola superior e gallaecia

no processo de garantia de qualidade e contribuir para disseminagao dessas responsabilidades por todos os agentes,
com o objetivo de criar uma cultura de qualidade horizontal e que também parta das bases. Assim, no SIG-Q define-
se as formas de participacéo e envolvimento dos estudantes, docentes, funcionérios, diplomados e outros agentes
externos.

Complementarmente, a ESG dispoe do Sistema Integrado de Gestéo Escolar (SIGE), que serve de secretaria virtual,
bem como de plataforma para a operacionalizagéo de diversos atos académicos e de qualidade, como os inquéritos.

Ensino/ Aprendizagem

A vertente Ensino/Aprendizagem representa o elemento mais importante na estrutura escolar e é, por essa razéo, a

mais monitorizada, de forma a garantir a qualidade e melhores praticas pedagogicas.

Estudantes

No periodo 2016/17 frequentaram os 2 ciclos de estudos ministrados na ESG 114 estudantes, com a distribuicdo por

ciclo de estudos e ano letivo tal como exposto na Fig. 4.

Arquitetura e Urbanismo 103

Artes Plasticas e Multimédia 11

No que respeita a estudantes estrangeiros, durante 0 mesmo periodo, estiveram matriculados 72 estudantes, o que
corresponde a uma percentagem 63,16%.
No que respeita a mobilidade de estudantes ao abrigo do Programa Erasmus, a ESG recebeu 2 estudantes por um

periodo de um semestre cada.

Ciclos de estudos

A ESG ministra um Ciclo de Estudos Acreditado por 6 anos pela ASES — Agéncia de Avaliagdo e Acreditagcdo do
Ensino Superior, o Mestrado Integrado em Arquitetura e Urbanismo. A ESG ministra também um Ciclo de Estudos
acreditado preliminarmente pela A3ES: o 1° ciclo de Estudos em Artes Plasticas e Multimédia. No presente ano letivo
este ciclo de Estudos foi avaliado pela mesma Entidade, a qual outorgou a sua Acreditagdo Condicional, com

condi¢oes a satisfazer no periodo de um e trés anos.

Autoavaliacao

No &ambito do processo continuo de monitorizagéo e melhoria intera da qualidade, a Diregao da Qualidade, através
do Gabinete da Qualidade e dos Servicos Académicos, realiza periodicamente agdes de avaliagdo pedagdgica dos
docentes e das UC's, dos ciclos de estudos, dos Servigos e da Escola, bem como, o levantamento de dados sobre
diversos indicadores, como a empregabilidade, as taxas de aproveitamento e as médias de classificacéo.

Na sequéncia desta acbes séo realizados Relatérios para os érgdos competentes, como o Conselho de Diregéo, o
Conselho Pedagdgico e as Diregdes de Curso, de modo a se implementarem melhorias.
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Estudantes

No inicio de cada ano letivo s&o realizados inquéritos, dirigidos aos novos estudantes, para a caracterizagao
demogréfica e a recolha de informac&o que os permita contextualizar.

Aos estudantes de todos os anos letivos tém sido realizados os seguintes inquéritos, de forma sistematica e através
da plataforma SIGE:

- Inquéritos pedagdgicos de fim de semestre de avaliagdo do desempenho docente, em cada

unidade curricular de todos os ciclos de estudos.
Este indicador permite aferir com maior cuidado os dados intercalares de forma a introduzir agdes corretivas
de melhoria para 0 semestre seguinte, quer seja na metodologia de ensino do docente, na entrega de
documentagao ou, inclusivamente, na redistribuicao do servigo docente.
Os inquéritos do periodo 2013/14, com excegao de alguns docentes/UC, apresentam resultados positivos
na totalidade dos seus parametros em avaliagcéo:

1 - Dominio da matéria;

2 - Transmisséo de conhecimentos (metodologia de ensinoy;

3 - Entrega de elementos complementares (textos, etc.);

4 - Rigor da avaliagéo;

5 - Disponibilidade no atendimento ao estudante;

6 - Assiduidade

7- Pontualidade;

8 - Capacidade de motivagao e acessibilidade do discurso;

9 - Apreciacao global.
A Unica diferenga entre o inquérito intercalar e este reside no facto de aqui se inquirir sobre o rigor de
avaliagao.

- Inquéritos pedagoégicos de fim de semestre de avaliagdo das unidades curriculares de todos os

ciclos de estudos.
Este indicador permite avaliar a percegéo que os estudantes tém sobre as varias unidades curriculares que
estdo a frequentar e tragar uma evolugéo, ndo s6 de cada UC, mas também, em conjunto com os
resultados dos inquéritos de avaliagédo do desempenho docente, do perfil de cada turma.
Este inquérito tem tido, globalmente, resultados positivos e aborda os seguintes parametros:

1 - Definicao dos objetivos e competéncias a atingir no programa facultado

2 - Coeréncia entre os contelidos lecionados e os objetivos propostos

3 - Eficacia das metodologias e processos de ensino na prossecugéo dos objetivos

4 - Repercusséo do cumprimento dos objetivos na avaliagdo

5 - Incentivo da participagao ativa do aluno nos processos de lecionagéo e avaliagao

6 - Evolugdo e repercussao dos conhecimentos ao longo do programa da UC (evolugao vertical)

7 - Repercusséo e complementaridade da UC com outras UCs (relag&o transversal)

8 - Pertinéncia e aplicabilidade real das matérias no mercado de trabalho

9 - Apreciacéo global da Unidade Curricular
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Mestrado Integrado em Arquitetura e Urbanismo

Andlise Global 1° Semestre:
Em média as UC's do Mestrado Integrado

em Arquitetura e Urbanismo da ESG "
apresentam uma avaliagéo positiva, com m2
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Andlise Global 2° Semestre:
Em média as UC's do Mestrado Integrado m1
em Arquitetura e Urbanismo da ESG m2
apresentam uma avaliagdo muito positiva, -

com uma média de 4,1, numa escala de O a
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1.° Ciclo de Estudos em Artes Plasticas e Multimédia

Andlise Global 1° Semestre:

Em média as UC's do 1.° Ciclo de Estudos
em Artes Plasticas e Multimédia da ESG

ml
apresentam uma avaliagdo muito positiva, 46 . -
com uma média de 4,6 numa escala de O a
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Andlise Global 2° Semestre:

Em média as UC's do 1.° Ciclo de Estudos -
em Ares Plasticas e Multimédia da ESG 46 . -
apresentam uma avaliagdo muito positiva, -3
com uma média de 4,4, numa escala de O a G -t
5. [H
' me
w7
av ;
9

LEGENDA

1 - Definigéo dos objetivos e competéncias a atingir no programa facultado | 2 - Coeréncia entre os contetdos lecionados e os objetivos propostos | 3 - Eficacia das metodologias e processos de
ensino na prossecucao dos objetivos | 4 - Repercussdo do cumprimento dos objetivos na avaliagéo | 5 - Incentivo da participagéo ativa do aluno nos processos de lecionagéo e avaliagdo | 6 -
Evolugéo e repercusséo dos conhecimentos ao longo do programa da UC (evolugéo vertical) |7 - Repercussao e complementaridade da UC com outras UCs (relagéo transversal) | 8 - Pertinéncia e
aplicabilidade real das matérias no mercado de trabalho | 9 - Apreciagéo global da Unidade Curricular
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Figura 5
Dados de empregabilidade

Fonte MEC — Junho de 2016

Figura 6
Resultados do inquérito
aos servigos

escola superior gallaecia

Diplomados

O Gabinete de Qualidade realiza periodicamente a andlise da empregabilidade dos diplomados da ESG, considerando
0 numero de recém-diplomados registados como desempregados no Instituto de Emprego e Formagéo Profissional,
cujos dados, em Junho de 2016, publicados pelo MEC — Ministério da Educagao e Ciéncia, séo os seguintes:

Mestrado Integrado 1° Ciclo de Estudos
Arquitetura e Urbanismo Artes Plasticas e Multimédia
Desempregados 4,6% sem dados
Docentes

Para além da avaliagdo dos estudantes a que os docentes estéo sujeitos, séo também realizados inquéritos de
autoavaliagdo onde os docentes analisam o seu desempenho em cada unidade curricular lecionada. Estes
inquéritos abordam, sensivelmente, os mesmos parametros do inquérito aos estudantes, de forma a se conseguir

fazer uma andlise cruzada sobre as diferentes areas em avaliag&o.

Servicos

Inquérito de avaliagdo dos servigcos, que foi enviado para estudantes, docentes e funcionérios, pretendendo
auscultar todos os intervenientes na vida académica sobre a qualidade dos servigos disponibilizados. Neste inquérito
os resultados sédo, de modo geral positivos, com excegao para as zonas de trabalho e o acesso a internet.
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escola superior 6 gallaecia

Investigacao

A vertente investigagédo representa um elemento muito importante na estrutura escolar, especiamente no contexto da

crescente exigéncia de se contribuir para o conhecimento, a nivel nacional e internacional.

CI-ESG

O Centro de Investigagéo ESG ESG (CI-ESG) constitui a entidade reestruturada, em 2011, a partir da fus&o dos dois
anteriores organismos 180T da Escola Superior Gallaecia:

- CICRA — Centro de Investigacéao de Construgdes Rurais e Ambiente;

- CIAD — Centro de Investigacédo de Arte e Design.
O Centro de Investigagdo de Construgdo Rural e Ambiental (CICRA), criado em 1999 e aprovado em Conselho
Cientifico em 2002, e o Centro de Investigagdo em Arte e Design (CIAD), criado e aprovado em Conselho Cientifico
em 2005, tém desenvolvido consistentemente investigagéo cientifica, prestagdo de servigos a comunidade e regiao e
consultadoria, nos seus dominios de especializagao.
Para além de Projetos de investigagdo integrados em programas de I&D, nacionais e interacionais, o trabalho
metodicamente desenvolvido tem abrangido igualmente contelidos das unidades curriculares da ESG, como também
Investigagdes realizadas no &mbito de dissertagbes de Mestrado Integrado, e finalmente Investigacéo e publicagao de
dissertagbes de Mestrado e de teses de Doutoramento de docentes da Instituigao.
O incremento da produgéo cientifica da Escola, a reformulagao da equipa de Investigadores e a regular articulagéo das
areas de investigacéo, determinou a sua reformulacéo das anteriores 4 linhas de Investigacéo:
Ecologia e Ambiente; Arquitetura e Patrimonio; Urbanismo e Territério; Artes e Design em 3 linhas de investigagao:
Arquitetura e Patrimonio; Territério, Ambiente e Urbanismo; Artes, Design e Multimédia.
As referidas linhas de investigagdo sao avaliadas segundo os seguintes indicadores:

- Projeto 1&D;

- Livros, Relatérios e Publicagbes Digitais;

- Artigos, Capitulos e Comunicagdes Cientificas;

- Organizag&o de Eventos Cientfficos,

- Redes e Alcance Exterior.

Atividades

O ano de 2016 ficou vinculado a transig&o entre Projetos oficiais, dentro da mesma linha de investigagdo (Patrimoénio
arquitetonico vernaculo), mas, de ambito e objetivos muito distintos.

Numa primeira fase, procurou-se capitalizar os contelidos desenvolvidos no, entretanto concluido, Projeto SEISMIC-V
(Setembro, 2015). Na continuagdo do desenvolvimento dos resultados, foram elaborados alguns artigos e
comunicagdes e submetidos a revistas e eventos de relevancia cientifica. A equipa de Investigagdo associada
continuou a responder ativamente a vérias solicitagdes para integrar comissdes cientificas e realizar apresentagdes de
comunicagao, disseminados assim os contelidos e a metodologia utilizada no Projeto. Este facto atesta a consolidagéo
da posicao da ESG nas networks relacionadas com o tema, nacional e internacionalmente.

O ano de 2016 ficou marcado pelo arrangue do Projeto 3DPast, enquadrado num programa financiado pela Unido
Europeia, liderado pela ESG em colaboragéo com a UNIFI, Florenga e a UPV, Valéncia. Apds a comunicagéo oficial da
aprovacéo do projeto, fol necesséario cumprir os respetivos tramites, desenvolvendo a sua caracterizagéo, quer em

termos técnicos, quer em termos processuais. Em termos praticos verificou-se um maior desenvolvimento da estrutura
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Figura 7

Resumo indicadores de
investigagéo no periodo
2016

4.3.

escola superior 8 gallaecia

inicialmente proposta e uma reprogramacéo integral do calendario associado, agora ja articulado com o arranque oficial
do projeto.

O Projecto “lersus: Lessons from Vemacular Hertage in Sustainable Architecture’ (522550-CU-1-2012-1-PT-
CULTURE-VOL121), concluido no decurso do ano anterior, foi distinguido pela Direccdo Geral da Educagéo,
Juventude, Desporto e Cultura da Comissdo Europeia como exemplo de “sucess stories”, contribuindo para o

reconhecimento internacional da qualidade dos indicadores cientificos da ESG.

“Success stories’ are finalised projects that have distinguished themselves by their impact, contribution to policy-
making, innovative results anav/or creative aoproach and can be a source of inspiration for others. The choice of your
project as a success story was maae on the basis of a selection process according to rigorous criteria regarding the
quallty, relevance and results of your Froject,”

Astrid Brey, Acting Head of Unit

Artes, Multimédia e

Urbanismo e Territério )
Design

Arquitetura e Patriménio

Projetos de 1&D
em curso /
Candidaturas

1/-

Livros, Relatérios
e Publicac6es 3 1 -
Digitais

Artigos, Capitulos
e Comunicagdes 28
Cientificas

Organizacgao de
Eventos 1 1 -
Cientificos

Redes e Alcance
Exterior

Autoavaliacao

A monitorizagdo das 3 linhas de investigagdo, nomeadamente na anédlise dos indicadores estabelecidos pelos érgaos
competentes da ESG permitiu concluir que existiu uma evolugdo positiva na linha de investigacéo de Arquitetura e
Urbanismo, mas que as duas outras linhas de investigacéo, ainda apresentagdo uma expressao menor, em termos de

resultados, o que devera ser melhorado.
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Figura 8
Resumo da andlise a fraquezas
e forgas

Conclusdes e Recomendacdes

escola superior gallaecia

O processo continuo de autoavaliagdo aqui relatado, complementado com a informagao decorrente do trabalho

realizado nos anos anteriores, permite fazer uma anélise das vérias vertentes e actividades da escola.

Analise

- Dimenséo e dinamismo;
- Equipa coesa e motivada;
- Simplicidade organizacional;

Organizacao e - Compromisso com a qualidade;

Gestao - Compromisso para melhorar nas vertentes
ensino/aprendizagem, na investigagao, na
internacionalizag&o e na relagéo com a
sociedade;
- Seriedade;

- Proximidade entre docentes e estudantes;
- Dimensé&o das turmas;
Ensino/ - Personalizagéo;
Aprendizagem - Saber;
- Diversidade cultural;
- Criatividade e abertura a novas ideias.

- Dinamismo nas linhas de investigagdo de

Investigacao arquitetura e urbanismo;

Relagdo com - Bom relacionamento com as instituigoes locais
sociedade congéneres, autarquias e outras afins.

Recursos - Pessoal ndo docente;

Humanos, - Pessoal docente qualificado;

Financeiros e - Biblioteca adequadamente dotada;

Materiais - Capacidade de trabalho.

Marca/ - Simplicidade;

|dentidade - Visibilidade na érea da arquitetura,

ESG especialmente na investigacdo em arquitetura;

- Captagéo de estudantes espanhdis;
Atratividade - Ciclos de estudos acreditados;
- Localizagdo geografica.
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- Equipa de dimensao reduzida, trabalhando em
contacto permanente, numa cultura de proximidade,
descurando, por vezes, formalismos necessarios.

- Excessiva especializagéo;
- Falta de Motivagao e Compromisso dos estudantes
para o SIG-Q.

- Pouca diversidade tematica;
- Pouco dinamismo na linha de investigagao de Artes,
Design e Multimédia.

- Falta de aprofundamento das relagdes com tecido
empresarial.

- Meios oficinais e multimédia ainda pouco
potencializados;

- Contexto econdémico em Espanha e Portugal;

- Biblioteca menos equipada nas areas de Arte e
Design;

- Falta de equipamentos de refeigéo.

- Pouco impacto e visibilidade em Artes e Design;
- Dificuldade de comunicagao;
- Falta de firmeza na afirmagéo da diferenga.

- Diminuigao de inscrigdes a nivel nacional e galego;
- Poucos estudantes de Artes Plasticas e Multimédia;
- Proximidade de Concorréncia nos setor publico;

- Dificuldade de fixagdo de estudantes.
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Recomendacdes

Apesar de ja terem sidos corrigidas fraquezas identificadas nos momentos de autoavaliagéo anteriores, é possivel

realizar recomendagdes, nas seguintes areas:

Organizacao e Gestao

Reforcar equipa, nomeadamente na érea da comunicagéo.

Ensino/Aprendizagem
Reforcar a qualificacdo pedagdgica e cientifica dos docentes.
Promover técnicas de aprendizagem ativa.

Alargar a oferta formativa para outras tipologias de cursos.

Recursos

Promover a estabilizagdo do corpo docente.

Criar condigdes de trabalho e de convivéncia académica.

Diversificar o financiamento, reforgando a investigagao e as parcerias com a comunidade empresarial.

Reforgar ainda mais os equipamentos na area audio-visual/multimédia.

Indicadores de qualidade
Reforgar a implementagéo do SIG-Q, flexibilizando os processos de avaliagéo;

Mobilizar os estudantes para uma participagao mais ativa no SIG-Q.
Investigagcao
Dinamizar a investigagao nas vertentes menos desenvolvidas.

Mobilizar os docentes/investigadores para a criag&o de equipas mistas promotoras de candidaturas e artigos.

Visibilidade

Reforcar a divulgagéo e a promogao da escola nas comunidades envolventes, nomeadamente na Galiza.
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