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obrigatorio, facultado no Servigo de Recursos Humanos ou disponivel
no endereco eletronico mencionado anteriormente.

24 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no Didrio da
Repuiblica, no portal da internet dos SMAS de Peniche e afixada na
Sec¢do Administrativa e Financeira, sita na Rua 13 de Infantaria, 19
em Peniche.

25 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

PARTE |

Didario da Republica, 2. série— N.° 239 — 7 de dezembro de 2015

26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a redacdo dada pelo artigo 4.°
da Lein.° 5/2010 de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura do presente procedimento.

27 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, do Ministro -adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

27 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
309155303

FUNDAGAO CONVENTO DA ORADA — FUNDAGAO
PARA A SALVAGUARDA E REABILITAGAO
DO PATRIMONIO ARQUITECTONICO

Regulamento n.° 838/2015

Nos termos do disposto na alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei
115/2013, de 7 de agosto, a FCO/ Fundag@o Convento da Orada — Fun-
dagdo para Salvaguarda e Reabilitagdo do Patrimonio Arquitectonico,
Entidade Instituidora da Escola Superior Gallaecia de Ensino Superior
Universitario, vem publicar o Regulamento para Atribuicao do Certifi-
cado de Especialista da Escola Superior Gallaecia (ESG), que revoga
o Regulamento 301/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, de 3 de junho de 2015.

21 de novembro de 2015. — Membro do Conselho Executivo e Admi-
nistradora da FCO/Fundagdo Convento da Orada, Mariana Rita Alberto
Rosado Correia.

Regulamento para Atribuigado do Certificado de Especialista
da Escola Superior Gallaecia

O Programa do XIX Governo Constitucional prevé a avaliagdo da
aplicag@o dos diplomas estruturantes do ensino superior e a sua revisao
e melhoria nos aspetos que se revelem deficientes. Entre estes diplomas
destaca-se o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de se-
tembro, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino
superior. Assim, e na sequéncia da publicagdo do Decreto-lei 115/2013,
de 7 de agosto, que altera o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, € no
seguimento da redagdo da alinea g) do artigo 3.°, ¢ elaborado o presente
Regulamento, no dmbito do Conselho de Diregdo desta Instituicdo de
Ensino Superior, no uso das competéncias atribuidas pela alinea u) do
artigo 9.° dos Estatutos da ESG, publicados no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 227, de 23 de novembro de 2009. Considerando a importan-
cia que este regime pode assumir para a ESG, promovendo a qualidade do
ensino, impde-se aprovar o presente Regulamento que define o processo
para atribuigdo do Certificado de Especialista da ESG.

Artigo 1.°

Objeto e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define o processo para atribuigdo do
Certificado de Especialista da ESG e aplica-se a todos os pedidos que
nesta Instituicdo sejam apresentados.

Artigo 2.°

Certificado

1 — O Certificado de Especialista da ESG comprova a qualidade e
a especial relevancia do curriculo profissional numa determinada area,
para os efeitos previstos no niimero seguinte.

2 — O Certificado de Especialista da ESG ¢ relevante para efeitos
da composic¢do do corpo docente e para a carreira docente do ensino
superior, ndo sendo confundivel com, nem se substituindo aos titulos
atribuidos pelas associagdes publicas profissionais.

3 — A ESG atribui o Certificado de Especialista da Instituigdo nas
areas em que ministra formacdo, nos termos e condi¢des definidas na
Lei e no presente Regulamento.

Artigo 3.°
Atribuicao do Certificado de Especialista da ESG

1 — Na sequéncia da legislacdo em vigor, pode requerer o Certifi-
cado de Especialista quem satisfaca, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ser detentor de um grau académico;

b) Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com
exercicio efetivo durante, pelo menos, 5 anos dos tltimos 10 anos;

¢) Ser detentor de um curriculo profissional de qualidade e relevancia
comprovadas.

2 — No caso de satisfagdo cumulativa das condigdes supra mencio-
nadas, ¢ atribuido o Certificado de Especialista da ESG ao candidato,
apos apreciagdo e discussdo dos elementos submetidos pelo candidato
e esclarecimentos realizados em Provas Publicas.

Artigo 4.°

Provas

1 — As provas para a atribuicdo do Certificado de Especialista da
ESG sao publicas e constituidas por:

a) Apreciacdo e discuss@o do curriculo profissional do candidato;

b) Apresentagdo, apreciagdo critica e discussdo de um trabalho de
natureza profissional, no ambito da area em que sdo prestadas as provas,
preferencialmente sobre um trabalho ou obra constante do seu curriculo
profissional.

Artigo 5.°
Area das provas

1 — As provas podem ser requeridas numa das areas definidas na
Classificagdo Nacional das Areas de Educagio e Formagio previstas
na Portaria 256/2005, de 16 de margo, ou outra area que corresponda a
uma das areas de formagao dos ciclos de estudos da ESG.

Artigo 6.°

Instrucio do Processo

1 — Os candidatos a realizagdo das provas de atribuig¢do do Certifi-
cado de Especialista da ESG devem apresentar um requerimento nesse
sentido, dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico da ESG.
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2 — O requerimento referido no numero anterior deve indicar a area
cientifica de realizac@o das provas e ser acompanhado de 3 exemplares
impressos e 1 exemplar em formato digital, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, com indica¢do do percurso profissional, das obras,
concursos ¢ trabalhos efetuados e, quando seja o caso, das atividades
cientificas, tecnologicas, artisticas e pedagogicas desenvolvidas;

b) Fazer prova das obras mencionadas no curriculo, que o candidato
considere relevante apresentar;

¢) Portefolio das obras de qualidade e referéncia mencionadas nas
alineas anteriores;

3 — O requerimento ¢ indeferido liminarmente por despacho do
Presidente do Conselho Cientifico, sempre que o candidato ndo cumpra
a alinea 1.4) do artigo 3.°

Artigo 7.°
Entidade Instrutora

1 — Sempre que seja requerida a realizagdo de provas, a ESG constitui-
-se como entidade instrutora.

Artigo 8.°
Emolumentos

1 — Para a atribui¢@o do Certificado de Especialista da ESG sdo
devidos emolumentos, de acordo com as alineas seguintes:

a) Taxa de inscrigdo para a preparagdo do processo de obtengdo do
Certificado de Especialista da ESG, no valor indexado ao valor da taxa
de candidatura e inscrigdo num Ciclo de Estudos da ESG;

b) Taxa referente a realizacdo de Provas Publicas para atribui¢do do
Certificado de Especialista da ESG, ao abrigo do presente Regulamento.
O valor correspondente ¢ indexado ao valor da propina semestral, em
regime de tempo integral, nos ciclos de estudos de Mestrado da Escola
Superior Gallaecia, a liquidar no momento da instru¢do do processo;

¢) No caso de indeferimento liminar do requerimento para a obtengéo
do Certificado de Especialista da ESG, serd apenas devolvida a taxa
referente a realizacdo das Provas Publicas, mencionada na alinea b)
anterior.

d) Em caso de Nao Atribuicdo do Certificado, nas Provas Publicas,
nenhuma Taxa sera devolvida.

Artigo 9.°
Composicio do juri

1 — O juri para a atribui¢do do Certificado de Especialista da ESG
¢ constituido por:

a) Presidente do Conselho Cientifico da ESG, ou um seu representante
por si nomeado, que preside ao juri;
b) Trés Membros do jari.

2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior:

a) Um Membro do juri de entre o corpo docente doutorado da ESG,
na area para a qual sdo prestadas as provas;

b) Dois Membros de juri, exteriores a ESG, doutorados, ou cate-
draticos ou especialistas, idoneos e de reconhecido mérito em areas
do conhecimento relevantes para o exercicio na area, para que sao
requeridas as provas;

3 — Os Membros de jari sdo propostos pelo Presidente do Conselho
Cientifico da ESG.

Artigo 10.°
Nomeacio do Juri

1 — O juri das provas é nomeado pelo Presidente do Conselho Cien-
tifico da ESG, nos 30 dias uteis subsequentes a rece¢do do requerimento
de candidatura.

2 — O convite deve ser realizado por email aos membros do Juri,
acompanhado de copia dos documentos, a que se refere o n.°2 do
artigo 6.°,

3 — Apds a confirmagdo do juri, o candidato deve ser informado
via email, sobre o despacho de nomeagdo do juri, no prazo maximo de
cinco dias uteis.

Artigo 11.°

Funcionamento do juri

1 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo
sendo permitidas abstengdes.
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2 — O Presidente do juri pode delegar a sua competéncia e s6 vota:

a) Caso seja professor em areas do conhecimento relevantes para o
exercicio na area profissional em que sdo realizadas as provas, caso em
que tem voto de qualidade; ou

b) Em caso de empate, situagdo na qual exerce o voto de qualidade.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, devendo ser claramente
exposta a fundamentacdo dos votos emitidos por cada um dos seus
membros.

4 — Os Membros do juri devem realizar um parecer escrito relativo
a avaliagdo do candidato. O parecer deve ser recebido pela entidade
instrutora, até uma semana antes do dia da prova.

5 — No caso de algum parecer do juri solicitar a apresentagdo de
outros trabalhos mencionados no curriculo do candidato, a entidade
instrutora deve comunica-lo ao candidato atempadamente.

Artigo 12.°
Realizacao das provas

1 — As provas tém lugar no prazo maximo de 60 dias uteis, apos a
decisdo de nomeacgao de Juri.

2 — A apreciagdo e a discussdo do curriculo profissional tem a duragdo
maxima de 100 minutos.

3 — A apresentagdo do candidato tem a duragdo de 20 minutos.

4 — Cada membro do juri terd um maximo de 10 minutos, para
realizagdo de perguntas ou comentarios.

5 — O candidato dispde de 10 minutos, para responder a cada mem-
bro do juri.

6 — As provas publicas serdo presididas pelo Presidente do Juri, que
coordenard a sessdo.

7 — No final, o juri reiine-se, sem a presenga do publico e do candi-
dato, para tomada de decisdo.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — O resultado final ¢ expresso por Certificado de Especialista da
ESG Atribuido ou Nao Atribuido.

2 — Concluida a apreciacdo sobre a atribuicdo do Certificado, o
resultado final sera comunicado ao candidato.

Artigo 14.°
Certificado

1 — O Certificado de Especialista da ESG ¢ emitido pela ESG/ Escola
Superior Gallaecia, enquanto entidade instrutora.

Artigo 15.°
Divulgaciao
1 — A nomeagdo do juri e o resultado das provas publicas sdo obri-

gatoriamente divulgados nos painéis informativos da ESG, enquanto
entidade instrutora.

Artigo 16.°
Idioma estrangeiro

1 — Pode ser autorizada a utilizagdo de idiomas estrangeiros na re-
dagdo dos documentos a que se refere o artigo 6.° e durante a realizagdo
das provas, desde que todos os membros do juri sejam conhecedores
do mesmo idioma.

Artigo 17.°
Deposito legal

1 — O trabalho a que se refere a alinea b) do artigo 4.° esta sujeito
a deposito legal de um exemplar em papel e em formato digital na
Biblioteca Delmira Calado da ESG.

2 — O deposito ¢ da responsabilidade da ESG, enquanto entidade
instrutora.

Artigo 18.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O presente Regulamento sera revisto pelos 6rgdos estatutaria-
mente competentes para o efeito, sempre que se revele necessario.

2 — Ouvido Conselho Cientifico da ESG, em sede de reunido a 16 de
abril de 2015, o Regulamento foi aprovado, em sede de reuniéo do Con-
selho de Diregdo da ESG, a 17 de abril de 2015, tendo sido publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho de 2015, sendo
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revisto e retificado pelo Conselho de Diregao da ESG, a 30 de outubro
de 2015, apos auscultagdo ao Conselho Cientifico da Instituigao.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte
a sua publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.
209138537

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Aviso n.° 14370/2015

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo com data de
08 de setembro de 2015, no ambito do processo de avaliagdo externa
n.° ACEF/1213/14317, emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao
de Recursos Humanos, ministrado pelo Instituto Superior Miguel Torga,
e tendo sido ja objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A — Ef 984/2011/AL01 (06/11/2015), e cujo publicagdo
da estrutura curricular e do plano de estudos foi efetuada através do
Despacho n.° 19.867/2009 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 31 de agosto de 2009) e cuja primeira alteracdo consta do
Despacho n.° 16.243/2013 (publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 242, de 13 de dezembro de 2013);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publica¢do do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢@o do grau de licenciado em Gestao de Recursos
Humanos do Instituto Superior Miguel Torga, com as alteragdes intro-
duzidas e aprovados nos termos enunciados.

20 de novembro de 2015. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.
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Ciclo de estudos conducente a atribuigao do grau
de licenciado em Gestao de Recursos Humanos

Caracterizagiao do curso

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Superior Miguel Torga.

2 — Grau: licenciado.

3 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo e
Administragao.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagao de créditos, necessarios a obtencdo do grau:
180 créditos.

5 — Duracao do ciclo de estudos: 6 semestres.

Estrutura Curricular

Areas cientificas Sigla obr}iEgCa}-ésrios oligt}-vst)s

Gestao e Administragdo.......... GA 97 15
Psicologia..................... PSI 15 5
Economia..................... ECO 10 -
Direito ............ ... DIR 9 4
Ciéncias Sociais. . .............. CS 6 -
Matematica. . .................. MAT 5 -
Marketing. . ........ ... ... ..... MKT 5 -
Sistemas de Informagdo.......... SI 15 -
Seguranca e Satde no Trabalho. . . . SST 5 -
Linguas............. ... ... ... LIN 4 -
Relagdes Publicas. . ............. RP - 5

Total.......... 171 (a)

(a) Para a obtengao do grau, os alunos terdo que realizar 9 créditos de unidades curricu-
lares optativas.

Plano de estudos

1.°ano

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar?? ECTS
cientifica

Total Contacto
Introdug@o ao Direito. . ...t DIR 3 75 20h T+20h TP+15h OT
Inglés Empresarial . ......... ... ... . LIN 4 100 15h T+10h TP+5h OT
Introduc@o a Gestdo das Organizagdes . ................... GA 6 150 25h T+20h TP+15h OT
Direitodo Trabalho .............. ... ... ... ... ..... DIR 6 150 25h T+15h TP+20h OT
Meétodos Estatisticos . ...t MAT 5 125 30h TP+ 5h OT
Economia do Trabalho e dos Recursos Humanos . ........... ECO 6 150 25h T+20h TP+10h OT

2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea ECTS
cientifica

Total Contacto
Introdugdo a Gestao de Recursos Humanos. . ............... GA 6 150 28h T+12h TP+20h OT
Psicologia Social .......... ... PSI 5 125 30h TP+15h TC+15 OT
Tecnologias e Sistemas de Informagdo . ................... SI 5 125 15h T+13h TP+25h PL +7h O+10h OT
MaCIOECONOMIA . . . . ot o e et et et e e e e e e ECO 4 100 20h T+10h TP+ 5h OT
Psicossociologia das Organizagdes . .. .................... PSI 5 125 25h T+20h TP+10h OT
Marketing em Gestao de Recursos Humanos ............... MKT 5 125 15h T+20h TP+10h OT




