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REGULAMENTO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE DA ESG

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Ambito de aplicacao e objetivo

1- O presente Regulamento ¢é aplicavel a todos
os docentes da Escola Superior Gallaecia, adian-
te designada por ESG.

2- A avaliacdo de desempenho tem como obje-
tivo contribuir para a melhoria continua da qua-
lidade do desempenho dos docentes da ESG e
da Instituicao.

Artigo 2°
Principios gerais

1- Os principios da avaliagdo de desempenho
S&o0:

a) A Universalidade e a Obrigatoriedade, visando
a aplicacéo do regime de avaliagdo a todos os
docentes da ESG;

b) A Coeréncia e a Flexibilidade, visando um con-
junto comum de vertentes, indicadores e fatores
para a avaliacdo de desempenho, assim como a
materializacao do presente Regulamento de acor-
do com as especificidades proprias da ESG e do
contrato de docéncia de cada docente;

c) A Transparéncia e a Imparcialidade, asseguran-
do que todas as disposigbes e critérios utilizados
na avaliacao devem ser claros, isentos e equitati-
vos e do conhecimento dos diversos intervenien-
tes no processo;

d) A Divulgacao e a Previsibilidade, garantindo
que o procedimento de avaliagdo do desempe-
nho de docentes, as normas reguladoras respe-
tivas e os resultados da avaliacao sé&o divulgados
a todos os intervenientes no processo, definindo,
ainda, os prazos para os periodos de avaliagéo e
garantindo que a mesma so6 decorre, ordinaria-
mente, dentro dos prazos estabelecidos para o
efeito;

e) A Confidencialidade, sujeitando todos os inter-
venientes no processo ao dever de confidenciali-
dade sobre a avaliagéo, exceto os avaliados, no
que concerne a sua propria avaliacao;

f) O Valor Estratégico, possibilitando a ESG a de-
finicdo prévia de objetivos de desempenho, em
consonancia com a viséo estratégica da Institui-
cao e, divulgando atempadamente, o quadro de
referéncia para a valoracao das diferentes ativida-
des dos docentes.

Artigo 3°
Regime aplicavel

1- O presente regime de avaliacao é regulamen-
tado pelo Conselho de Direcao, 6rgao estatutaria-

mente competente para o efeito, em articulacao
com a Diregao Académica e da Qualidade.

Artigo 4°
Periodicidade

1- A avaliagdo realiza-se de 3 em 3 anos, no res-
peitante ao escaléo e categoria, para progressao
na carreira.

2- O respetivo processo ocorre no periodo com-
preendido entre os meses de Janeiro a Julho e re-
porta-se ao desempenho referente aos trés anos
letivos anteriores, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

3- Nos casos em que o contrato do Avaliado cor-
responde a um periodo inferior ao triénio em ava-
liacao, a classificacao final reporta-se ao periodo
de prestagdo de servigo efetivo, com a devida
ponderacao nominal.

CAPITULO II
DA AVALIACAO

Artigo 5°
Vertentes de Avaliacao

1- A avaliagdo dos docentes baseia-se nas fun-
¢des gerais dos docentes, incidindo sobre as se-
guintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

c) Extensao Universitéria;

d) Gestao Universitaria.

2- A avaliagdo de desempenho em cada uma
destas vertentes resulta de um conjunto de paréa-
metros da atividade dos Avaliados, repartidos em
diversos critérios de avaliacdo e respetiva ponde-
racao, identificados na grelha anexa ao presente
Regulamento.

3- Apenas serao consideradas as atividades de-
senvolvidas pelo docente, em cada uma das ver-
tentes, no ambito do trabalho realizado na ESG.

Artigo 6°
Parametros e Critérios da Vertente Ensino

1- A vertente Ensino inclui o desempenho, no am-
bito do servico docente, de orientacdo de estu-
dantes, de valorizacdo pedagogica.

2- Esta vertente considera os seguintes parame-
tros e critérios:
a) Atividades letivas - Participacdo dos estudan-
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tes em concursos, organizacao de visitas de estu-
do, entre outras atividades letivas relevantes;

b) Desempenho pedagdgico — Resultados decor-
rentes da coordenacéo e lecionacao de unidades
curriculares, avaliacéo pelos estudantes, avalia-
¢do em termos pedagdgicos e académicos pela
Diregéo de curso;

c) Orientagdes - Orientagbes e coorientagbes
concluidas com éxito, de estudantes de 3° e 2°
ciclos e supervisao de trabalhos de pds-douto-
ramento;

d) Participacao em Juris de Provas Académicas
- Participacdo em juris de teses de doutoramen-
to; participacdo em juris de dissertacoes de mes-
trado;

e) Publicacdes pedagodgicas — Produgéo de ma-
terial didatico-pedagodgico designadamente pu-
blicacbes e edicbes de livros, materiais digitais,
aplicagdes informaticas e protdtipos experimen-
tais;

f) Valorizagdo — Organizacdo de atividades rela-
cionadas com o ensino, nomeadamente coorde-
nacdo e participacdo em programas conjuntos
internacionais, participacdo em programas de
mobilidade docente.

§- Se durante o triénio a avaliagdo média anual
do docente, nos inquéritos pedagogicos realiza-
dos aos estudantes, for de 4,5 por ano, o docen-
te sera bonificado em 0,5 ponto e a sua avaliagdo
anual neste instrumento passara para 5 pontos.

Artigo 7°
Parametros e Critérios da Vertente Investiga-
cao

1- A vertente Investigacao considera o desempe-
nho, no ambito de investigacao, criacao artistica
e cultural.

2- Esta vertente integra os seguintes parametros
e critérios:

a) Producao Cientifica, cultural ou tecnoldgica —
Trabalhos de investigacdo aprovados aquando
de prova académica de agregacao ou concluidos
no periodo de avaliagdo de pds-doutoramento;
autoria ou coautoria de publicagéo internacional;
autoria ou coautoria de relatério cientifico para
entidade internacional; editor ou coeditor de pu-
blicacao internacional; autor ou coautor de pu-
blicacao nacional; autor ou coautor de relatério
cientifico para entidade internacional; editor ou
coeditor de publicacao nacional; publicacdo de
capitulos de livros internacionais; publicacao de
capitulos de livros nacionais; publicacao de ar-
tigos em revista ou jornal indexados; publicagéo
de artigos em revista cientifica internacional; pu-
blicacao de artigos em revista cientifica nacional;

publicacao de artigos em revistas de divulgacao;
publicac&o de artigo em atas de congresso mun-
dial; publicacdo de artigo em atas de conferén-
cia internacional; publicacdo de artigo em atas
de congresso ou conferéncia nacional; resumo
em congresso/ conferéncia internacional ou na-
cional; poster em congresso/ conferéncia inter-
nacional ou nacional;

b) Reconhecimento — Prémio ou distincao interna-
cional ou nacional; avaliador de projetos ou candi-
daturas internacionais ou nacionais; convite como
perito em corpo editorial de jornais indexados;
convite como perito em corpo editorial de publica-
géao periodica; participagédo em juris de provas de
agregacao exteriores a ESG; arguicao em juris de
teses de doutoramento ou dissertagdes de mes-
trado exteriores a ESG; participacao em juri de
concursos ou projetos; citagcdes em publicacoes
internacionais ou nacionais; convite para comités
cientificos de conferéncias; convite para keynote
speaker; convite para seminarios e palestras; ou-
tras formas de reconhecimento;

c) Coordenacao, lideranca e dinamizacao de ativi-
dade de investigacéo — Submisséao de candidatu-
ras de projetos aos diversos programas de finan-
ciamento, coordenagdo de projetos financiados
por programas nacionais e internacionais, partici-
pacao em projetos financiados por programas na-
cionais e internacionais, Coordenacgéo de eventos
cientificos nacionais ou internacionais, participa-
¢ao na organizagao de eventos cientificos;

d) Criacao artistica, producao cultural e tecnolo-
gica - Organizagao de eventos culturais, criacao
artistica e producéo tecnologica;

e) Criacao e reforco de infraestruturas de investi-
gacao — Contributo para o reforgco de infraestrutu-
ras, equipamentos e recursos informaticos.

Artigo 8°
Parametros e Critérios da Vertente Extensao
Universitaria

1- A vertente Extensdo Universitaria integra a
transferéncia e valorizagao do conhecimento, no
ambito de atividades de extens&o universitaria, di-
vulgacéo cientifica e valorizagédo econémica e so-
cial do conhecimento.

2- Esta vertente considera os seguintes parame-
tros e critérios:

a) Participagédo em juris de provas académicas
exteriores a ESG — Participacao em juris de teses
de doutoramento; participacéo em juris de disser-
tacdes de mestrado; arguicdo de outras provas
académicas;

b) Propriedade Industrial — Registo de patentes e
outros direitos de propriedade industrial;

c) Valorizacao e transferéncia do conhecimento
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— Atividades de transferéncia do conhecimento;
exercicio de cargos relevantes em organismos re-
guladores de atividades profissionais; exercicio
de cargos relevantes em organismos responsa-
veis por projetos normativos e normas técnicas;
coordenagdo de Redes/Comités para a transfe-
réncia do conhecimento; membro de 6rgdos de
gestédo de Redes/Comités para a transferéncia do
conhecimento; membro de Redes/ Comités para
a transferéncia do conhecimento; participagéo
em Congressos Nacionais ou Internacionais, com
apresentacdo de comunicacao;

d) Agdes de divulgagao cientifica, cultural e tec-
nolégica — Responsavel por evento de divulgacgao;
membro da equipa para organizacao do evento
de divulgacao; conferencista ou palestrante em
acoes de divulgacao;

e) Publicagbes de divulgacao cientifica, cultural e
tecnoldgica — Autor de publicacédo; autor de livros
e outras publicagdes de natureza técnico-cientifi-
ca, que nao tenham sido considerados nas ver-
tentes de ensino ou investigacao;

f) Acbes de formacéao profissional — Responsa-
vel por agao de formacao profissional na ESG ou
no ambito de protocolo com a ESG; formador na
ESG ou no ambito de protocolo celebrado com a
ESG,; participacéao em acéo de formacgéo;

g) Prestacdo de servicos de consultoria — Res-
ponsavel por projeto de consultoria no ambito
de protocolo com a ESG; participante, ndo res-
ponsavel, em projeto de consultoria no ambito de
protocolo com a ESG;

h) Prestacao de servicos a comunidade, de acdes
de cooperacao e de desenvolvimento social e co-
munitario - Prestacdo de servicos a comunidade;
projetos de cooperacao; projetos de desenvolvi-
mento social e comunitario; participagao em juris
de natureza nao académica.

Artigo 9°
Parametros e Critérios da Vertente de Gestao
Universitaria

1- A vertente Gestao Universitaria considera o de-
sempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios da
Universidade e a atividade em outras tarefas dis-
tribuidas pelos ¢rgéaos de gestédo competentes, e
que se incluam no ambito da atividade de docen-
te universitario.

2- Esta vertente considera os seguintes parame-
tros e critérios:

a) Cargos em o¢rgaos estatutarios - Presidente
do Conselho de Direcao; Presidente do Conselho
Cientifico; Presidente do Conselho Pedagdgico e
Diretor Pedagdgico; Diretor Académico e da Qua-
lidade; Diretor das Relacdes Institucionais; Mem-
bro do Conselho Cientifico; Membro do Conselho

Pedagogico; Membro do Gabinete de Qualidade;
Provedor do Estudante.

b) Coordenacgéo de ciclos de estudo — Diretor de
3° Ciclo de Estudos; Vice-Diretor de 3° Ciclo de
Estudos; Diretor de 2° Ciclo de Estudos; Vice-Di-
retor de 2° Ciclo de Estudos; Diretor de 1° Ciclo
de Estudos; Vice-Diretor de 1° Ciclo de Estudos;
Coordenador da Comissao de Teses de Doutora-
mento; Coordenador da Comisséo de Disserta-
cdes de Mestrado; Membro da Comisséo de Te-
ses de Doutoramento; Membro da Comissao de
Dissertactes de Mestrado; Coordenador de Area
Cientifica num Ciclo de Estudos.

c) Direcao e colaboragao no Centro de Investiga-
géo CI-ESG - Diretor do Centro de Investigagao
CI-ESG; Adjunto do Diretor do Centro de Investi-
gacao CI-ESG; Coordenador Cientifico do Centro
de Investigacao CI-ESG; Coordenador de Linhas
de Investigacdo do CI-ESG; Membro integrado e
ativo do Centro de Investigacao CI-ESG.

d) Atividades de avaliacdo de natureza académi-
ca - avaliador em provas ou concursos internos
na ESG; participacdo em juris de concursos de
contratacao de pessoal.

e) Outros cargos e tarefas temporarias - outros
cargos nao referidos anteriormente, bem como
cargos atribuidos pelos ¢rgaos competentes;
Coordenador pos-graduacodes e atividades tem-
porarias analogas; Membro da organizagéo de
pos-graduacgdes e atividades temporarias analo-
gas; Coordenador de cargos, tarefas, comissoes
ou grupos de trabalho atribuidos pelo Conselho
de Direcao/ Conselho Cientifico; Membro de co-
missdes ou grupos de trabalho atribuidos pelo
Conselho de Diregao/ Conselho Cientifico.

Artigo 10°
Resultados

1- A legitimagéo dos resultados obtidos decor-
re da verificagdo do cumprimento dos métodos e
critérios de avaliagéo estabelecidos, em confor-
midade com a Tabela anexa ao presente Regu-
lamento.

2- A determinacéao da avaliagdo quantitativa glo-
bal, resulta da agregacdo ponderada das avalia-
¢cdes obtidas em cada vertente que, somando
100%, totalizam essa avaliacao.

3- Sem prejuizo dos numeros seguintes, o total
referido no numero anterior tera de estar contido
nos seguintes limites:

a) Minimo de 0% e méaximo de 60% para a Ver-
tente Ensino;
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b) Minimo de 10% e maximo de 60% para a Ver-
tente Investigacéao;

¢) Minimo de 0% e maximo de 30% para a Verten-
te de Extensao Universitaria;

d) Minimo de 0% e méaximo de 30% para a Ver-
tente de Gestao Universitaria.

4- Sao excecbes ao numero anterior:

a) Os docentes a tempo parcial, que podem ter
uma ponderacdo de 100% na vertente de ensino
e 0% nas restantes, realizando-se os ajustes ne-
cessarios a natureza parcial do seu contrato.

b) Os docentes com dispensa de servico docente
podem ter uma ponderacao de 0% na vertente de
ensino, um minimo de 20% e um maximo de 80%
na vertente de investigacao, um minimo de 0%
e um maximo de 30% na vertente de extensao
universitaria, mantendo-se os maximos e minimos
para a vertente da gestao universitaria;

c) Os docentes que, por qualquer motivo, no-
meadamente doenca prolongada, se tenham en-
contrado impedidos de exercer as suas fungoes
durante parte do triénio, aplica-se o ajuste na es-
cala de classificacoes na vertente ou vertentes em
causa, de forma a considerar o nUmero de meses
efetivos em avaliacao.

5- A avaliacao final € expressa em mencgodes qua-
litativas, em funcéo das classificacoes finais obti-
das a partir dos métodos e critérios referidos no
numero anterior, Nos seguintes termos:
Excelente, corresponde a uma classificagéo final
trienal superior a 9 pontos;

Relevante, corresponde a uma classificacao final
trienal entre 6 e 8,9 pontos;

Regular, corresponde a uma classificacao final
trienal entre 3,5 e 5,9 pontos;

Inadequado/ Insuficiente, corresponde a uma
classificagao final trienal inferior a 3,5 pontos.

Artigo 11°
Efeitos da avaliacao

1- A avaliagdo dos docentes €, obrigatoriamente,
considerada para:

a) Contratacao por tempo indeterminado dos
professores auxiliares, sempre que exista a ne-
cessidade de abertura de concurso para o efeito;
b) Renovacéo dos contratos a termo certo para
docentes nao integrados em carreiras;

c) Alteragao do posicionamento remuneratério na
categoria de docente.

2- De acordo com o ponto 3 do art.° 29, do Re-
gulamento da Carreira Docente, em caso de
avaliagdo negativa durante o periodo de avalia-
¢ao, é motivo de denuncia do contrato por ina-
daptacgéo.

Artigo 12.°
Alteracao do posicionamento remuneratério

1- A alteracdo do posicionamento remuneratério
tem lugar de acordo com o estipulado no art.° 29°
do Regulamento da Carreira Docente e realiza-se
em funcéo dos resultados da referida avaliagao
do desempenho.

2- Sempre que um docente ndo se encontre po-
sicionado no ultimo escaldao remuneratério da sua
categoria &, obrigatoriamente, alterado o seu po-
sicionamento remuneratério para o escalao ime-
diatamente superior aquele em que se encontra,
se, no periodo de avaliacdo de desempenho, ob-
teve a mencao maxima.

3- Para este efeito, consideram-se as quatro po-
sicdes remuneratérias previstas nas categorias
e escaldes, definidas pelo Regulamento de Pro-
gressao na Carreira da ESG.

4- A alteracdo do posicionamento remuneratorio
reporta-se a 1 de Setembro do ano académico
seguinte aquele, cuja avaliacao de desempenho
determinou essa alteragdo remuneratéria, sem
efeitos retroativos alguns.

5- As alteracdes de posicionamento remunerato-
rio decorrentes da obtengao do titulo de agrega-
do ou da mudancga de categoria, em virtude de
concurso proprio, n&o reduzem o nimero de pon-
tos disponiveis para progressao na carreira.

§- Sem prejuizo dos numeros anteriores, compete
ao Conselho de Administracao da FCO, autorizar
ou congelar a alteracao geral do posicionamento
remuneratorio, mediante o orgamento anual dis-
ponivel para o efeito.

CAPITULO 11l
INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIAGAO

Artigo 13.°
Intervenientes

1- S&o intervenientes no processo de avaliagao
de desempenho os seguintes elementos:

a) O Avaliado;

b) O Painel de Avaliadores;

c) O Diretor Académico e da Qualidade;

d) O Presidente do Conselho de Direcéo;

e) O Conselho Cientifico.

2- A auséncia ou o impedimento do painel de ava-
liadores nao constitui fundamento para a falta de
avaliagéo, devendo o Conselho de Direcao, nes-
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tes casos, promover os respetivos mecanismos
de substituicao do painel de avaliadores.

Artigo 14.°
Avaliado

1- O docente tem direito a avaliacao do seu de-
sempenho, enquanto elemento integrante do seu
desenvolvimento profissional.

2- O docente tem direito a que Ihe sejam garanti-
dos os meios e condicdes necessarias ao seu de-
sempenho, considerado o caracter dos recursos
humanos e materiais da ESG.

3- O docente tem o direito a estabelecer as per-
centagens a atribuir a cada vertente de avaliagcao
do seu desempenho como docente da ESG, de
acordo com o definido no art.10° do presente Re-
gulamento.

4- O docente tem o direito de contestar a nomea-
¢ao do painel de avaliadores, mediante uma re-
clamacgéo e a respetiva fundamentacao, dirigida
ao Presidente do Conselho de Diregéo.

Artigo 15.°
Painel de Avaliadores

1- O painel de avaliadores devera, sempre que
possivel, ser constituido por relatores de catego-
ria superior a categoria do avaliado e nunca por
relatores de categoria inferior.

2- O painel de avaliadores devera ser constituido
no minimo por 2 relatores e no maximo por 3 re-
latores.

3- Compete ao Presidente do Conselho de Di-
recdo a nomeacao do painel de avaliadores, nos
termos previstos no numero 1 do presente Regu-
lamento, devendo a mesma ser comunicada aos
restantes intervenientes antes do inicio do perio-
do de Validagao da Avaliacao.

4- Compete ao painel de avaliadores, ndo s6 a
avaliagdo qualitativa de cada vertente, quando
exista, mas também a validagcao de cada elemen-
to curricular, com base na sua relevancia para o
efeito da avaliacao de desempenho.

Artigo 16°
Diretor Académico e da Qualidade

1- Compete ao Diretor Académico e da Qualida-
de:

a) Desencadear o processo de avaliagdo, acom-
panhar o seu decurso e manter informados do
mesmo 0s intervenientes no processo;

b) Proceder a harmonizagédo das avaliagoes, co-
municando 0s respetivos resultados aos avalia-
dos, aos avaliadores € ao Conselho de Direcao
da ESG;

c) Elaborar um relatério sintese do processo e
dos resultados da avaliacdo, nomeadamente no
que diz respeito a concretizagdo dos objetivos
e metas da ESG, no ambito da visdo estratégi-
ca da instituicdo, o qual devera ser validado pelo
Conselho de Diregao e analisado pelos Conselho
Cientifico e Conselho Pedagdgico, nas respetivas
areas de competéncia, sendo, igualmente, con-
siderado na fixagéo de objetivos e metas para os
anos sucessivos e na criacao de condicoes para
a melhoria de desempenho dos docentes;

d) Quando necesséario, promover a elaboragao ou
revisdo do Regulamento de Avaliacao de Desem-
penho dos Docentes da ESG e prop6-lo a aprova-
¢ao pelos respetivos 6rgaos estatutarios.

Artigo 17°
Presidente do Conselho de Diregao

1- Compete ao Presidente do Conselho de Dire-
céo:

a) Pugnar pela adequacao dos sistemas de de-
sempenho as realidades especificas de cada do-
cente;

b) Conferir o processo de avaliagdo de desempe-
nho, de acordo com principios e regras definidos
na lei e no presente Regulamento;

c) Homologar as avaliagoes;

d) Decidir sobre eventuais reclamacdes e recursos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO

Artigo 18°
Fases

1- O processo trienal de avaliagcao do desempe-
nho dos docentes compreende as seguintes fa-
ses:

a) Autoavaliagao de desempenho;

b) Validagao da Avaliagao;

c) Audiéncia Prévia;

d) Harmonizacao;

e) Homologacao.

Artigo 19°
Processo anual de monitorizagao

O docente podera monitorizar anualmente o seu
desempenho através da atualizacao sistematica
de dados, na plataforma informatica disponivel
para o efeito.
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Artigo 20°
Autoavaliacdo de desempenho

1- A autoavaliacao consiste em disponibilizar ao
painel de avaliadores toda a informacao relevante
para o processo de avaliacao do docente.

2- A autoavaliagéo € um direito do avaliado, mas
o nao fornecimento de informacao relativamente a
algum parametro ou vertente de avaliagcao condu-
zira a assuncao de auséncia de atividade relativa-
mente a esse parametro.

3- A autoavaliagao ¢é realizada em plataforma in-
formatica propria, a disponibilizar pela Instituicdo
ao avaliado.

4- Sem impedimento do disposto no ponto an-
terior, a submissao pelo docente, dos elementos
a avaliar, deve ser acompanhada de um curriculo
atualizado do docente.

5- A autoavaliagdo decorrera de 2 a 31 de Janei-
ro, do ano seguinte, ao triénio em avaliacéo.

§- No primeiro periodo de avaliagdo, os docentes
deverao referir todas as producdes de relevancia
cientifica de que sao titulares, independentemen-
te de nao se integrarem no referido periodo de
avaliacao.

Artigo 21°
Validacéo da Avaliagao

1- No final do periodo a que reporta a autoavalia-
¢ao, o painel de avaliadores realiza a validacao da
informacao inserida pelo avaliado.

2- Terminada a validagao dos dados inseridos, o
painel de avaliadores realiza a avaliagdo quantita-
tiva, acionando para o efeito o calculo da pontua-
¢ao obtida por cada docente, em cada uma das
vertentes.

3- Findo o exercicio referido no niumero anterior, o
painel de avaliadores remete o resultado da ava-
liacdo ao Diretor Académico e da Qualidade, até
ao dia 30 de Marco.

Artigo 22°
Harmonizagéao

1- Recebidas as avaliagbes pelo Diretor Académi-
co e da Qualidade, este procede a harmonizagéao
das mesmas.

2- Concluida a harmonizacao, o Diretor Académi-
co e da Qualidade:

a) Comunica as propostas de avaliagdo a cada
um dos avaliados, num prazo maximo de 10 dias;
b) Caso o avaliado ndo exerga o direito de pro-
ndncia, remete as avaliagbes ao Presidente do
Conselho de Diregdao para homologacdo das
mesmas.

c) Nos casos em que haja lugar uma audiéncia
prévia comunica a proposta final de notacdo e a
sua fundamentacao, ao avaliado e ao Presidente
do Conselho de Diregéo.

Artigo 23°
Audiéncia Prévia

1- O avaliado tem direito a participagéo e a audi-
¢ao no processo da sua propria avaliacao, pelo
que, apos ser informado pelo Diretor Académico
e da Qualidade sobre a proposta de avaliagéao,
dispbe de 10 dias para exercer o direito de pro-
nuncia.

2- Decorrido o prazo para o efeito estabelecido,
se ocorrer pronuncia do avaliado, cabe ao painel
de avaliadores, no prazo maximo de 10 dias Uteis,
apreciar a pronuncia apresentada pelo avaliado e,
se for o caso, formular proposta final de notagao
devidamente fundamentada, dando dela conheci-
mento ao Diretor Académico e da Qualidade.

Artigo 24°
Homologacao

1- O Presidente do Conselho de Direcao, deve
proferir decisdo no prazo de 10 dias Uteis, apds a
rececao das avaliacoes.

2- Ap6s a homologacgéo séo publicitadas as ava-
liacdes de Excelente dos docentes e sua funda-
mentacéo.

Artigo 25°
Garantias

1- Ao avaliado sao concedidas as faculdades de
impugnar o ato administrativo de homologacao
da avaliacao através da reclamacao e do recurso.

Artigo 26°
Reclamacéo

1- Apds a notificagéo ou o conhecimento do ato
de homologacao da avaliagéo, o avaliado dispde
de 10 dias Uteis para, fundamentadamente, recla-
mar por escrito junto do Presidente do Conselho
de Direcéo, devendo a respetiva decisao ser pro-
ferida no prazo de 10 dias Uteis.
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2- A deciséo sobre a reclamagéao deve ser funda-
mentada e precedida de pareceres justificativos
do Painel de Avaliadores e do Diretor Académico
e da Qualidade.

Artigo 27°
Recurso

1- O prazo de interposicao de recurso € de 10
dias Uteis, a contar da data do conhecimento do
ato de homologagao ou da decisao da reclama-
céao.

CAPITULO V
DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28°
Contagem de prazos

1- Todos os prazos relativos ao processo de ava-
liacdo, previstos no presente Regulamento, sdo
em dias Uteis, ndo correndo em sabados, domin-
gos ou feriados, municipais ou nacionais.

2- Os prazos previstos no numero anterior nao
correm, igualmente, durante os periodos de férias
escolares.

3- Entende-se por férias escolares os periodos
como tal determinados pelo calendario escolar
aprovado na ESG.

Artigo 29°
Infraestrutura da avaliacéo e notificacdes

1- O processo de avaliagao decorrera na platafor-
ma SIGE, apenas sendo considerada para efeito
de avaliacao de desempenho a informacao que
dela conste.

2- E obrigacao de cada docente a manutengao e
apresentagao, através desta ferramenta, de toda
a informagao que considere relevante para a sua
avaliacéo.

3- Todas as notificagdes, comunicagdes e toma-
das de conhecimento relativas ao processo de
avaliacdo s&o realizadas através do modulo de
avaliagdo de desempenho do SIGE.

Artigo 30°
Casos Omissos

Compete ao Conselho de Direcao decidir sobre
eventuais casos omissos.

Artigo 31°
Entrada em vigor

1- O primeiro periodo trienal de avaliagdo decorre
de 2013 a 2015.

2- O presente Regulamento entra em vigor, no dia
seguinte ao da sua ratificacdo pelo Conselho de
Administracao da Fundacdo Convento da Orada,
depois de devida audiéncia publica e da respetiva
ratificacdo pelos Conselho Pedagdgico e Conse-
lho Cientifico da ESG.
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